M Edicacas @ SECRETARIA-GERAL

ACTA N° 14/2008

REUNIAO DO CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO

Aos nove dias do més de Setembro do ano de 2008, reuniu o Conselho Coordenador
de Avaliagdo (CCA) da Secretaria-Geral a fim, de acordo com o disposto no n° 4 do
artigo 43° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, fixar os critérios da ponderacao
curricular dos trabalhadores que ndo tenham sido objecto de avaliagdo nos anos de
2004 a 2007, bem como a respectiva valoracado, conforme consta da respectiva ordem

de trabalhos.

Estiveram presentes o Secretario-Geral, que presidiu, 0 Secretario-Geral Adjunto, a
Directora de Servicos de Administracdo Geral, o Director de Servicos Juridicos e
Contenciosos, a Directora de Servicos de Organizacdo, Planeamento e Formacao e o

Director de Servigos de Sistemas e Tecnologias de Informagao.

A reunido foi iniciada pela andlise dos Art°s 43°, 75° e 85° n° 4 da Lei n° 66-B/2007,

tendo sido deliberado, por unanimidade, que:

e A fixacdo dos critérios da ponderacdo curricular, bem como a respectiva
valoracdo é feita por grupo profissional, uma vez que a maioria das carreiras
integra-se em grupos de pessoal definidos com base na caracterizacdo genérica
do respectivo conteudo funcional, na classificacdo das respectivas funcdes e nas

exigéncias habilitacionais e profissionais.

e As avaliacdes por ponderacdo curricular realizadas ao abrigo do n°® 9 do artigo
113° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — diploma que estabelece os
regimes de vinculagao, carreiras e remuneracgdes (LVCR) — ndo estao sujeitas a
percentagens mas devem, tanto quanto possivel, respeitar as regras relativas a
diferenciacdo de desempenhos, carecendo de ratificacdo do respectivo membro
do Governo, para verificacdo do equilibrio da distribuicdo das mencdes pelos

varios niveis de avaliacao (artigo 113°, n° 10 da LVCR);

Endereco: Av. 5 de Outubro, 107 - 1069-018 Lisboa - PORTUGAL
Telefone Geral: 217 811 600 Fax Geral: 217 978 020 e-mail: expediente@sg.min-edu.pt  site: www.sg.min-edu.pt
CIREP linha azul: 217 811 690 Fax: 217 978 020 e-mail: cirep@sg.min-edu.pt



M Edicacas @ SECRETARIA-GERAL

e As restantes avaliacbes por ponderacdo curricular, realizadas nos termos
previstos no sistema de avaliacdo de desempenho dos trabalhadores da
Administracdo Publica (artigo 43° da Lei n° 66-B/2007) estdo sujeitas a

percentagens (artigo 75° do mesmo diploma).

e E atribuida uma menc&o por cada ano ndo avaliado, sem prejuizo das mesmas
serem obtidas através da realizacdo de um Unico processo de avaliacdo, desde

gue o0 mesmo seja devidamente discriminativo.

Nos termos do n° 1, do artigo 43° da citada lei, na ponderacdo do curriculo séo

considerados os seguintes elementos:
a) As habilitacdes académicas e profissionais;
b) A experiéncia profissional e a valoracao curricular;

c) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcbes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, designadamente actividade de dirigente

sindical.

Por habilitacdes profissional entendem-se as habilitacées obtidas através de cursos ou

outras capacitacdes, que confiram especializacdo nas respectivas areas de actividade.

Na valorizacao profissional incluem-se as ac¢fes de formacdo, seminarios, workshops

e conferéncias frequentadas pelo avaliado no ano a que se reporta a avaliacao.

Foi, ainda, deliberado, por unanimidade, nos termos do n° 4 do artigo 43° da Lei n° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, fixar os critérios, alias previstos no n° 2 do mesmo
preceito legal, para a ponderacdo curricular procurando-se assegurar a ponderagcao
equilibrada dos elementos curriculares previstos no n° 1 do citado artigo 43°, bem como
a consideracdo de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social do

exercicio dos cargos e funcdes nele referidas (n° 4 do artigo 43°), da seguinte forma:
PONDERACAO CURRICULAR (PC)
Serao considerados os seguintes factores, com 0s seguintes pesos:

a) As habilitacbes académicas e profissionais (HAP) — 40%;

b) A experiéncia profissional e a valoracao curricular (EPVC) — 40%;
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c) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcfes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, designadamente actividade de
dirigente sindical (CD+FIP+FIS) — 20%;

Os factores seréao divididos em subfactores cujos pesos sao 0s seguintes:

a) HAP - Habilitacdes académicas e profissionais, expressas em grau académico, ou
certificacao;

e HA — Habilitacdes académicas (75%)

e HP — Habilitacbes profissionais (25%)

b) EPVC - Experiéncia profissional e valorag&o curricular;

e EP - Experiéncia profissional (75%)

e VC - Valorizagao curricular (25%)

c) CD+FIP+FIS - O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, designadamente

actividade de dirigente sindical;

e CD - Exercicio de cargos dirigentes (50%)
e FIP — Exercicio de funcdes de reconhecido interesse publico (30%)

e FIS - Exercicio de funcbes de reconhecido interesse social (20%)

A ponderacéao curricular final (PC) sera calculada através da seguinte férmula:
PC = 0,4*(HA*0,75+HP*0,25)+0,4*(EP*0,75+VC*0,25)+0,2*(CD*0,5+ FIP*0,3+ FIS*0,2)

Finalmente, foi deliberado que todos os membros do CCA reflectissem sobre as
actividades a considerar como relevantes para efeitos da experiéncia profissional e,
bem assim, sobre o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, designadamente actividade
de dirigente sindical, pelo que a reunido foi suspensa, e todos os membros presentes

irdo assinar a 12 parte desta acta.
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O Presidente, Secretario-Geral

Joao S.Batista

O Vogal, Secretéario-Geral Adjunto

Paulo Silva
A Vogal, Directora de Servigos de Administracao Geral

Isabel Leitdo

O Vogal, Director de Servicos Juridicos e Contencioso

José Pascoal
A Vogal, Directora de Servigos de Organizacao, Planeamento e Formacao

Teresa Raposo
O Vogal, Director de Servicos de Tecnologias de Informacéao

Anténio Ribeiro
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Aos dezanove dias do més de Setembro foi retomada a reunidao do CCA, que havia
sido suspensa a nove do mesmo més, com a presenca do Secretario-Geral, que
presidiu, do Secretario-Geral Adjunto, da Directora de Servicos de Administracdo Geral,
da Directora de Servicos de Informacédo e Documentacédo, a Directora de Servigcos de
Organizagao, Planeamento e Formagdo e o Director de Servigos de Sistemas e
Tecnologias de Informacéao, tendo sido deliberado, por unanimidade, aprovar as fichas

de avaliacdo que se anexam a presente acta e que da mesma fazem parte integrante.

E nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reuniéo.

O Presidente, Secretario-Geral

Jodo S.Batista
O Vogal, Secretéario-Geral Adjunto

Paulo Silva
A Vogal, Directora de Servigos de Administracdo Geral

Isabel Leitdo
A Vogal, Directora de Servicos de Informacdo e Documentacéao

Paula Ochoa
A Vogal, Directora de Servigos de Organizacao, Planeamento e Formacao

Teresa Raposo
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O Vogal, Director de Servicos de Tecnologias de Informacéao

Anténio Ribeiro




