VP Ediiésas & SECRETARIA-GERAL

GRUPO DE PESSOAL TECNICO

Nos termos do n° 4 do artigo 43° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, o Conselho Coordenador da Avaliagio
da Secretaria-Geral deliberou fixar os seguintes critérios, alids previstos no n° 2 do mesmo preceito legal, para a
ponderagdo curricular e a respectiva valoracdo do pessoal integrado nas carreiras do grupo de pessoal técnico que
nao tenham sido objecto de avaliacdo do desempenho nos anos de 2004 a 2007. Procurou-se com estes critérios
assegurar a ponderacéo equilibrada dos elementos curriculares previstos no n° 1 do citado artigo 43°, bem como a
consideracdo de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social do exercicio dos cargos e fungdes nele

referidas (n° 4 do artigo 43°).
PONDERACAO CURRICULAR (PC)
Serdo considerados o0s seguintes factores, com 0s seguintes pesos:
a) As habilitacdes académicas e profissionais (HAP) — 40%;
b) A experiéncia profissional e a valoracéo curricular (EPVC) - 40%;

c) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func@es de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social, designadamente actividade de dirigente sindical (CD+FIP+FIS) — 20%;
Os factores serdo divididos em subfactores cujos pesos séo 0s seguintes:
a) HAP - Habilitagbes académicas e profissionais, expressas em grau académico, ou certificacao;

e HA - Habilitagbes académicas (75%)
e HP - HabilitacGes profissionais (25%)

b) EPVC - Experiéncia profissional e valoracao curricular;

e EP - Experiéncia profissional (75%)
e VC-Valorizacéo curricular (25%)

c) CD+FIP+FIS - O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social, designadamente actividade de dirigente sindical;
e CD - Exercicio de cargos dirigentes (50%)
e FIP - Exercicio de fungbes de reconhecido interesse publico (30%)
e FIS - Exercicio de fungdes de reconhecido interesse social (20%)

A ponderacao curricular final (PC) seré calculada através da seguinte formula:

PC = 0,4*(HA*0,75+HP*0,25)+0,4*(EP*0,75+VC*0,25)+0,2*(CD*0,5+ FIP*0,3+ FIS*0,2)
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AVALIACAO DOS FACTORES E SUBFACTORES
1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)
Serdo atribuidas as seguintes pontuacdes aos dois subfactores que integram este factor:

1.1. HabilitacBes académicas (HA):

- Licenciatura 5
- Curso superior que ndo confira o grau de licenciatura 4
- Habilitac&o que permitiu 0 ingresso na carreira 3

1.2. HabilitagGes profissionais (HP):

- Curso profissionalizante para dirigentes da A.P. 5
- Pés-Graduacéo ou diploma que confira o grau de especializagdo 4
- Sem habilitagao profissional 3

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E VALORAGAO CURRICULAR (EP+VC)

Serdo atribuidas as seguintes pontua¢des a cada um dos dois subfactores que integram este factor:

2.1. Experiéncia Profissional (EP)
- Com exercicio de funcOes inerente inerentes a categoria 3

- Outras actividades relevantes decorrentes do exercicio de fungfes na Secretaria-Geral, independentemente do
numero de ocorréncias:

-Coordenador de Grupos de Trabalho, de Comissdes e afins, interministeriais 0,30
Coordenador de Grupos de Trabalho, de Comissdes e afins, a nivel do Ministério da Educacao 0,20
- Coordenador de Grupos de Trabalho, de Comissdes e afins, a nivel do servico 0,10
- Participagdo em Grupos de Trabalho, de Comissoes e afins interministeriais 0,15
- Participacdo em Grupos de Trabalho, de Comiss0es e afins a nivel do Ministério da Educacéo 0,10
- Participacdo em Grupos de Trabalho, de Comissoes e afins a nivel do servi¢o 0,05
- Membro de JUri de concurso de pessoal com exercicio efectivo 0,20
- Membro de Jari de outros concursos com exercicio efectivo 0,20
- Monitoria em Acgdes de Formacdo igual ou superior a 30 horas, no total 0,15
- Comunicagdes em Conferéncias, Seminarios e Congressos, 0,15
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- Organizagdo de feiras certames, foruns exposicdes 0,20

- Representacdo da Secretaria-Geral ou do ME em Organizacgdes internacionais 0,20

2.2. Valoracdo curricular (VC)

Neste factor, serdo ponderadas as ac¢des de formacao, consoante a sua duragéo:

- Com formacdo superior a 100 horas 5
- Com formacdo de 30 a 100 horas 4
- Sem formag&o ou com um minimo de formagao até 30 horas 3

Nota: A participagdo em Seminarios, Conferéncias, Coldquios e afins serd pontuada como uma accdo sendo contabilizada de

acordo com a sua duragao.

3. EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES, FUNCOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU
RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (CD+FIP+FIS)

3.1. Exercicio de cargos dirigentes (CD)

- Cargos de direcgdo intermédia do 2° grau 5
- Coordenador 4
- Sem exercicio de cargos de dirigentes 3

3.2. Func¢bes de reconhecido interesse puablico (FIP):

- Titular de drgdo de soberania nacional ou regional 5
- Titulares de 6rgéo autarquicos, Chefe do Gabinete, Adjunto de Gabinete, Assessor, equivalentes 4
- Sem exercicio de cargos 3

3.3. Func¢es de reconhecido interesse sacial (FIS)

- Exercicio de cargos directivos 5
- Exercicio de funges a qualquer titulo 4
- Sem exercicio de cargos ou fun¢des 3
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S6 serdo considerados nos diferentes factores e subfactores devidamente comprovados, salvo se 0s comprovativos

constarem do respectivo processo individual.
A pontuacdo maxima em qualquer dos itens absorve todas as outras.
O resultado global da Ponderac¢do Curricular (PC) sera expresso na escala do SIADAP - de 1 a 5 -, a que

correspondem as seguintes mencdes qualitativas:

Excelente — de 4,50 a 5 pontos;
Muito Bom - de 4 a 4,40 pontos;
Bom - de 3 a 3,90 pontos;

Inferior a Bom — menos de 3 pontos.

Em anexo junta-se ficha para o calculo individual da PC final.



